UPPFORANDEKOD

FOR LEVERANTORER TILL LAMMHULTS DESIGN GROUP

Lammbhults Design Group ("LDG”") designar
produkter med lang livslangd och kvalitet, med
en tradition av ansvarsfull och hallbar produktion.
Vi arbetar fér att vara féregangare och stindigt férbat-
tra vart hallbarhetsarbete. Varderingar som praglar vart
agerande ir affirsetik, moral och integritet.

Viéra leverantérer dr en forlingning av var egen verksam-
het och vi forvintar oss att alla agerar i enlighet med
vara virderingar. Denna uppférandekod ir ett verktyg
for att sikerstilla att samtliga leverantérer uppritthaller
vara virderingar och bidrar till vart arbete f6r att integre-
ra hallbarhet i koncernens verksamhet och utveckling.
Vara leverantérer ska félja koden och verka for att kraven
efterlevs i den egna leverantérskedjan. Tydlig kommu-
nikation dr en forutsittning for ett lyckat hallbarhetsar-
bete och for stindiga forbattringar. Uppférandekoden
anger de minimikrav och ambitioner som koncernen
har, men vi uppmuntrar vara leverantorer att ta ett annu
storre ansvar fér mianniska och miljs.

EFTERLEVNADSKRAV -

INTERNATIONELLA REGELVERK OCH STANDARDER
Efterlevnad av LDG:s uppférandekod fér leverantérer in-
nebar att leverantérer implementerar och dokumenterar
rutiner, arbetssitt och styrdokument fér att sikerstilla
att produktionen av de varor som levereras sker under
sadana férhallanden som &r férenliga med féljande
regelverk:

«  FN:s allminna foérklaring om de minskliga rat-
tigheterna (1948)

«  FN:s barnkonvention artikel 32

«  FN:s deklaration mot korruption

« ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnar-
bete, diskriminering och féreningsfrihet samt organ-
isationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

«  Arbetsmiljslagstiftning enligt ILO 170 (om sikerhet
vid anvindning av kemiska produkter), ILO 155 (om
arbetsskydd och arbetsmiljo), 6vrig arbetslagstift-
ning & miljoskyddslagstiftning som giller i tillver-
kningslandet

«  Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén
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& socialférsikringsskydd som giller i tillver-
kningslandet
« UN Global Compacts tio principer om miljo,
arbetsratt, manskliga rittigheter och anti-kor-
ruption
« Agenda 2030 — FN:s Globala Hallbarhetsmal for
lokal & global utveckling med hansyn till manniska
och miljé
« OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag

Leverantéren ska dven félja géllande lagar, regler och
standarder i de ldnder dar leverantéren verkar och inne-
ha alla fér verksamheten nédvindiga tillstand, licenser
och registreringar. Verksamheten ska bedrivas enligt
gallande tillstand och stadgade villkor i egen verksamhet
och med krav samt uppféljning pa att underleverantsrer
ocksa efterlever motsvarande.

DINA SKYLDIGHETER SOM LEVERANTOR
ENLIGT REGELVERKEN

LEVERANTOREN SKA STODJA OCH RESPEKTERA
MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantdren ska férsikra sig om att den inte med-
verkar, direkt eller indirekt, till krankningar av mansk-
liga rittigheter enligt FN:s allminna forklaring av de
manskliga rattigheterna (1948). Detta innebar dven

att leverantoren inte far underlata att stalla fragor om
krankningar av de manskliga rattigheterna eller dra nytta
av krankningar som begas av nagon annan.

Leverantdren ska ha rutiner fér att regelbundet utvirde-
ra risken for att leverantéren genom sin verksamhet
medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna
och atgarda eventuella risker. Detta arbete férutsitter
att den ansvariga fér uppférandekodens efterlevnad
besitter kunskap om de manskliga rattigheterna. Rader
osidkerhet kring vad dessa innefattar bér LDG kontaktas
for fortydligande.

INGEN FORM AV BARNARBETE FAR FOREKOMMA

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som
utférs av en person i skolpliktig alder eller yngre. Ingen
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arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar

om den nationella lagstiftningen tillater detta),
eller yngre an minimialdern for arbete, om denna
alder overstiger 15 ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar

far endast arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under
forutsattning att de uppnatt legal alder for att arbeta
och har fullgjort nationell skolplikt. Om arbete utférs av
ungdomar mellan 15 och 18 ar ska tillatna (icke-farliga)
arbetsmoment finnas tydligt nedtecknade i en policy.

Om barnarbete uppticks ska leverantéren agera utifran
barnets basta samt hitta lampliga och langsiktiga 6snin-
gar i samrad med barnet och barnets familj, med syfte
att efterstriva att barnet majliggérs fortsatt deltagande i
skolutbildning.

INGEN FORM AV TVANGSARBETE FAR FOREKOMMA
Med tvangsarbete avses arbete eller tjinster som utférs
genom hot om straff eller liknande och som inte utférs
pa frivillig basis. Ingen typ av tvangsarbete, exempelvis
nagon form av slavarbete eller annan manniskohandel,
far lov att férekomma. Det far inte heller fsSrekomma
krav pa konfiskering av pass, andra identitetshandlingar
eller pengar som en forutsittning for arbete. Allt arbete
ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ritt att sluta
sitt arbete efter en skilig uppsiagningstid i enlighet med
nationell lagstiftning.

INGEN FORM AV DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER FAR FOREKOMMA

Leverantdren ska verka for mangfald och lika mojligheter
i verksamheten samt sakerstilla att alla arbetstagare
behandlas med respekt och atnjuter en siker arbetsmil-
jo. Ingen form av diskriminering eller trakasserier far
forekomma i verksamheten.

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som
inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar
sarbehandling pa osakliga grunder. Diskriminering pa
grundval av etnisk tillhérighet, kén, civilstand, gravidi-
tet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsittning, politiska asikter, fackligt engage-
mang, sexuell orientering eller annan diskrimineringsgr-
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und i enlighet med tillimplig lagstiftning far inte
forekomma.

Med trakasserier avses en verbal eller icke-ver-
bal behandling som ar oénskad och krinker
nagons vardighet, daribland sexuella trakasserier
eller nagon annan form av psykisk eller fysisk bestraff-
ning. Det far inte fsSrekomma trakasserier i verksamhet-
en.

For att sakerstalla att diskriminering och trakasserier inte
férekommer i verksamheten bér leverantéren regelbun-
det uppritta riskanalyser av verksamheten. Riskanalyser-
na bér regelbundet féljas upp, exempelvis genom
avstimning av eventuella brister i férhallande till de krav
som uppstills i denna kod.

Sakerstilla foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar
Leverant6ren ska erkdnna och respektera anstilldas
ratt att frivilligt organisera sig fackligt och delta i kolle-
ktiva férhandlingar utan risk for vedergéllning, hot eller
ofredande. Leverantéren ska sakerstilla att fackliga
representanter kan utféra sina uppgifter pa arbetsplat-
sen och inte tillata nagon form av bestraffning eller
sirbehandling av arbetstagare som ir fackligt anslutna.
| lander dar féreningsfriheten 4r begrinsad eller under
utveckling, ska leverantéren medverka till att anstillda
far mota foretagsledningen for att diskutera l6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

ERBJUDA LAGLIGA LONER OCH ARBETSTIDER
Vi féljer UN Global Compacts rekommendationer i
férhallande till [6ner och arbetstider.

Leverantdrens anstillda ska ha:

«  Skriftliga anstillningsavtal pa ett sprak som de
forstar och som innehaller beskrivning av arbetsup-
pgifter, arbetstider, 16n och ledighet.

«  Ratttill lagstadgad ledighet, inklusive sjuk- och
fordldraledighet, enligt nationell lagstiftning.

«  Ratt till minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden
far inte dverstiga den lagstadgade grinsen eller 60
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timmar i veckan, inklusive évertid.

«  Ratt till raster under arbetsdagen.

«  Ratt till lagstadgad 6vertidsersattning. Detta
ska tydligt specificeras i [6nebeskedet.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den anstallda,
pa utsatt tid och till fullo. Léneavdrag som disciplinar
atgard ar inte tillatet. Principerna ovan galler dven de
som arbetar for leverantéren under anstillningslika
forhallanden, sasom exempelvis bemanningsanstillda
och konsulter. Leverantéren ska dock efterstriva att
arbetstagare anstills inom ramen fér sedvanliga anstilin-
ingsformer i enlighet med tillamplig lagstiftning. Lev-
erantdren ska verka for att skiliga levnadsléner betalas
till de anstillda, och far i inget fall betala mindre 4n den
nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen.

SAKERSTALLA EN SAKER

OCH HYGIENISK ARBETSMIL)O

Leverantoren ska sikerstilla att anstéllda arbetar i en
siker och hygienisk arbetsmiljo, vilket innebar att anstall-
da garanteras vara skyddade mot férhallanden som kan
utgdéra en fara fér den fysiska och/eller psykiska hilsan.
Riskanalyser och férebyggande atgirder fér att minimera
skador och hilsorisker ska vidtas, sirskilt med fokus pa
riskmoment, farliga maskiner samt utrustning. Skador
ska rapporteras och dokumenteras. De anstillda ska fa
utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan
medféra, inklusive brandsikerhet, farliga arbetsmoment
och férsta hjilpen. Arbetsgivaren ska tillhandahalla rele-
vant skyddsutrustning och se till att skriftlig information
om hilsa och sikerhet finns littillgdnglig pa arbetsplat-
sen, utan kostnad fér arbetstagaren.

Vid anvandning av kemikalier ska dessa hanteras pa ett
sikert sitt, och information om kemikalierna och dess
hantering ska finnas tillganglig for all berérd person-

al pa ett sprak de férstar. Alla behallare innehallande
kemikalier ska vara korrekt uppmarkta med nédvandig
information. Det ska dven finnas beredskap fér eventuellt
lackage. Leverantsren ska sikerstilla att skriftliga rutiner
avseende kemiska risker finns upprittade samt Iépande
utvirdera och félja upp sadana risker. Nér risker inte kan
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elimineras, ska leverantéren férse arbetstagarna
och/eller arbetsplatsen med lamplig skyddsut-
rustning.

Leverantoren ska sikerstilla att arbetsplatsen

ar férsedd med nédvindig brandskyddsutrustning,
sa som nodutgangar, rékdetektorer, brandslickare och
brandfiltar. Noédutgangar ska vara tydligt markerade och
upplysta och far inte vara blockerade. Utrymningsévnin-
gar och testning av brandlarm ska genomféras regelbun-
det.

Ingen form av fysiska bestraffningar ar tillatna for disci-
plinidra syften.

Anstillda och deras fackféreningar ska radfragas vid hin-
delser som ror hilsa och sikerhet i arbetet.

| de fall anstillda erbjuds husrum ska detta ge majlighet
for avskildhet, tystnad och personlig hygien.

VERKA FOR MINSKAD MILJOPAVERKAN

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med hinsyn

till miljén och fslja lokal och nationell miljslagstiftning.
Leverantoren ska sikerstilla att verksamheten inne-

har och féljer tillampliga miljstillstind. Genom att ha
skriftliga rutiner for att identifiera, mita och félja upp sin
miljopaverkan ska leverantéren arbeta med att standigt
forbattra sin miljsprestanda och minimera sin energi-
och resursférbrukning samt utslapp (till mark, vatten och
luft). Hansyn ska dven tas till miljpaverkan, samt paver-
kan pa manniskor, vid materialval. Férsiktighetsprincipen
ska tillampas i hela verksamheten. Leverantoren ska dven
ha ett kemikaliehanteringssystem och arbeta proaktivt
fér att minimera och fasa ut farliga substanser i produk-
ter och produktionen.

Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv
avseende miljopaverkan fran produkter och tjinster, och
ska stdlla miljokrav pa underleverantérer. Detta innebar
att leverantéren medvetet strivar efter att anvianda sa
mycket atervunnet material som mojligt i produkter och
emballage. Det avfall som genereras ska omhindertas
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pa ett systematiskt och miljoriktigt satt som
mojliggér maximerad andel atervinning och
aterbruk.

Leverantoren ska sikerstilla att denne eller underlev-
erantorer inte bidrar till olaglig avhysning eller olagligt
overtagande av land, skog eller vatten, att méanniskor blir
berévade sina férsérjningsmajligheter eller ratt att fritt
nyttja sina naturresurser, eller ndgon annan allvarlig neg-
ativ miljopaverkan som kan paverka exempelvis minni-
skors tillgang till dricksvatten, livsmedelsproduktion och
andra grundliggande faciliteter.

SAKRA GOD AFFARSETIK SAMT

MOTVERKA ALL FORM AV KORRUPTION
Leverantdrens verksamhet ska bedrivas enligt god af-
farssed, frimja fri konkurrens och halla hog etisk stand-
ard. Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller
penningtvitt r tillaten. Leverantsren ska inte direkt eller
indirekt erbjuda eller ge otillbérlig betalning eller annan
ersattning till ndgon person eller organisation i syfte att
erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillbérlig
fordel inom ramen foér sin verksamhet. Leverantéren ska
inte direkt eller indirekt begara eller acceptera nagon
form av otillbérlig betalning eller annan ersittning fran
tredje part som kan paverka objektiviteten vid afférs-
beslut.

Leverantdren ska ha skriftliga rutiner for hantering av
eventuell korruption.

Konfidentiell information som rér LDG eller LDG:s
kunders verksamhet far bara anvindas fér det andamal
den idr avsedd. Leverantéren ska ha tydliga rutiner for
hantering av konfidentiell information avseende LDG och
sikerstilla att sddan information inte kommer obehériga
tillhanda. All information ska hanteras varsamt och ater-
hallsamt i den dagliga verksamheten. Vid eventuell mis-
stanke om att information om LDG kommit obehériga
tillhanda, &r leverantsren skyldig att omedelbart kontakta
LDG och vidta atgirder for att begrinsa skadan.
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SAKRA EFTERLEVNAD AV DENNA KOD

Genom att acceptera uppférandekoden férbind-

er sig leverantdren att mota kodens krav inom

den egna verksamheten och att arbeta proaktivt
for att kodens krav efterlevs i leverantérskedjan.

Leverantdren atar sig att genomféra riskanalyser for

risken att bryta mot kodens krav, samt att utforma ar-
betssitt och rutiner for att sikerstilla efterlevnad i hela
verksamheten, dvs hos alla medarbetare och eventuella
underleverantérer. Vid eventuella avvikelser eller brott
mot koden, ska leverantoren vidta nédvandiga atgarder
for att atgarda dessa.

Om leverantdren avviker fran kraven i uppférandekoden,
och om rittelse inte sker inom av LDG angiven rimlig tid,
forbehaller sig LDG ritten att sdga upp parternas avtal.

MOJLIGGORA UPPFOLJNING AV UPPFORANDEKODEN
For att effektivt férbattra LDG:s paverkan pa mianniskor
och miljé i vardekedjan kravs god sparbarhet och dialog
med leverantérerna. Oppenhet hos leverantéren och
dess egna underleverantérer dr en férutsittning for att
kunna verifiera att uppférandekoden efterlevs och &t-
girda eventuella brister. LDG féljer upp att uppférande-
koden efterlevs enligt avtal. Darmed ska leverantéren pa
begiran limna in efterfragad dokumentation och tillata
revisioner bade genom kontorsrevisioner och fabriksre-
visioner av LDG eller tredje part, dven vid oannonserade
besok. Vid eventuella avvikelser ska leverantérer uppvisa
atgardsplaner och implementeringen av dessa. Lever-
antdren ansvarar for att vidta lampliga atgirder for att
innehallet i denna uppférandekod implementeras i den
egna verksamheten liksom i leverantérskedjan.

RAPPORTERA OVERTRADELSER

Vid eventuella évertridelser av uppférandekoden, i den
egna verksamheten eller hos en underleverantér, ska
leverantérens utsedda kontaktperson utan drojsmal
meddela sin kontaktperson hos LDG. Alternativt kan
dvertradelser rapporteras via LDG:s visselblasarfunk-
tion, dar Svertradelser kan rapporteras anonymt. LDG:s
visselblasarfunktion aterfinns hir: Digital anmilan via
Trust & Heart
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BOLAG INOM LAMMHULTS DESIGN GROUP
Denna uppférandekod fér leverantsrer giller for
nirvarande foljande bolag inom koncernen:

«  Abstracta AB, Sverige

« Fora Form AS, Norge

«  Lammbhults Mébel AB, Sverige

« Morgana AB, Sverige

« Ragnars Inredningar AB, Sverige

«  Lammbhults Biblioteksdesign A/S, Danmark
«  Lammbhults Biblioteksdesign AB, Sverige

o Schulz Speyer Bibliothekstechnik AG, Tyskland
«  SBNL - Schulz Benelux BV, Belgien

e BC Intérieur Sarl, Frankrike

« thedesignconcept Ltd., Storbritannien

«  BS Eurobib AS, Norge

Uppférandekoden kan dven komma att omfatta ytterli-
gare bolag som tillkommer inom koncernen. Vid sadant

tillkommande uppdateras uppférandekoden och véra
leverantérer informeras.

Lammhults Design Group AB
29 oktober 2025

Susanna Hilleskog

VD och koncernchef

LAMMHULTS DESIGN GROUP

WWW.LAMMHULTSDESIGNGROUP.COM

§zozol 3S



