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Hallbarhetspolicy

Introduktion

Lammbhults Design Group har som ambition att vara en ledande aktér inom skandinavisk design och
mobelproduktion, samt verka som en férebild inom héllbar utveckling. Denna héllbarhetspolicy ska
gélla inom hela Lammhults Design Groups koncern och faststéller de évergripande principerna som
styr koncernens arbete med miljo och kvalitet, sociala forhallanden samt ansvarsfulla affarsmetoder.

Var hallbarhetsstrategi &r en central del i koncernens afférsplan med ambition att starka bade
ldnsamhet och anseende, vilket bidrar till Lammhults Design Groups malséttning att vara det naturliga
valet for vara intressenter.

Hallbarhetsarbetet ska kommuniceras saval internt som externt, bland annat genom vara arligen
framstallda hallbarhetsrapporter. Koncernens styrdokument uppdateras I6pande for att sékerstélla att
hallbarhet ar en naturlig del av verksamheten i hela vardekedjan. Var dokumentation och rapportering
ska vara transparent, stddja kunders och myndigheters krav samt frédmija tillit och ansvarstagande.

Hallbarhetsarbetet styrs av bland annat ISO 26000 savél som FN Global Compacts 10 principer. Vara
resurser prioriteras utifrdn ett risk- och péaverkansperspektiv samt vara méjligheter att styra denna.
Genom en dubbel vésentlighetsanalys har koncernen identifierat de hallbarhetsfragor som ar mest
relevanta bade ur ett affarsméassigt och hallbarhetsmassigt perspektiv.

Genomfdrandet av hallbarhetsarbetet sker med hansyn till koncernens resurser och prioriteras utifran
risk, paverkan och affarsnytta.

Vara principer
Miljéansvar

Var ambition &r att vara féregangare i relation till saval lagar som kundkrav, och att stdndigt strava efter
att utveckla var verksamhet enligt satta miljomal samt bidra till en hallbar utveckling genom att erbjuda
produkter och tjanster med sa lag miljopaverkan som mgjligt. Samtidigt ska kvaliteten pa vara
produkter alltid méta vara kunders krav.

Vi har en lang tradition av tidlés design, hdg kvalitet och lang livslangd i vara produkter. Vara
framgangsfaktorer ar kunskap om var paverkan samt ett systematiskt arbetssétt fér styrning och
uppfoéljning.

Lammbhults Design Group ska utveckla produkter med kvalitet och lang livslangd. Designen ska praglas
av cirkularitet och livscykelperspektiv; atervunna och férnybara material dar det dr mdijligt och
afféarsméassigt motiverat féredras, med design for dteranvéndning och atervinning av material.

Vara produkter ska dér det ar mojligt utformas med ett cirkulért angreppssatt dér komponenter kan
repareras, uppgraderas eller bytas ut och dar material i stérsta mojliga utstrackning kan atervinnas. Vi
ska kontinuerligt utveckla arbetssatt inom produktutveckling med hansynstagande till en produkts hela
livscykel, och utveckla produkter baserat pa grundtanken om atervinning och ett minimum av
ramaterialutnyttjande.

Koncernen ska alltid strdva efter att minska sin miljdbelastning genom energieffektiva och
resursbesparande  produktionsmetoder, kontinuerlig forbattring av  avfallshantering och

utslédppsreduktion samt samarbete med leverantérer som delar vara varderingar.

Lammbhults Design Group ska arbeta for att minska kemikalieanvandning och reducera eller eliminera
farliga substanser i produkter och material.
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Atgérder som minskar koncernens koldioxidavtryck fran energiatgang, materialkonsumtion och
transporter ska uppmuntras och vidtas. Vi ska arbeta systematiskt for att reducera energidtgangen i
vara verksamheter och minimera koldioxidavtrycket fér de produkter vi marknadsfor.

Vi for aktiv dialog med leverantérer och prioriterar de som genomfér miljoférbattringar. Alla
leverantorer ska folja gallande lagstiftning, och vi férvantar oss att de efterlever var Code of Conduct
eller motsvarande etiska riktlinjer. Vi arbetar risk- och vasentlighetsbaserat i var leverantérskedja, dar
uppfdljning, dialog och vid behov revisioner prioriteras till de leverantérer dar risken och var paverkan
beddms som storst.

Socialt ansvar

Lammbhults Design Group agerar pa ett sétt som ar ansvarsfullt och framjar manniskors védlmaende. Vi
arbetar aktivt for att framja psykisk och fysisk halsa samt uppmuntrar friskvard. Vi strévar efter att vara
en god arbetsgivare samt att samarbeta med utvalda leverantérer som delar vara vérderingar.

Forebyggande arbete fér att minska antalet arbetsolyckor och tillbud har hég prioritet, och
tillbudsrapportering uppmuntras i enlighet med var nollvision for olyckor. Certifierade ledningssystem
tillampas inom koncernen, och regelbundna medarbetarundersékningar genomférs.

Som arbetsgivare &r mangfald och jamstalldhet viktiga omraden, och vi stravar efter att ha jamstalld
representation i medarbetargrupper och ledning. Vi respekterar och tar ansvar fér ménskliga
réttigheter och stravar efter standiga forbéattringar inom var verksamhet.

Koncernens Code of Conduct fér savél medarbetare som leverantérer tydliggér férvantningar inom
omraden som affarsetik, ménskliga réattigheter, arbetsvillkor, miljdansvar och regelefterlevnad. For en
mer utforlig beskrivning hénvisas till LDG:s dokument Uppférandekod fér medarbetare och
Uppférandekod fér leverantérer.

Vi utvecklar stegvis en mer systematisk och riskbaserad uppféljning av var leverantérskedja genom
digitala verktyg, revisioner, fabriksbesék och dialog, med prioritering baserad pa risk och vasentlighet.

Koncernen upprétthaller en visselblasarpolicy for att sdkerstalla en trygg kanal f6r medarbetare och
externa parter att rapportera misstankta avvikelser fran var Code of Conduct.

Affarsmassigt ansvar

Vi ser langsiktigt pa var hallbara ekonomiska tillvaxt, vilket betyder att vi méjliggér och finansierar
hallbarhetssatsningar. Hallbarhetsstrategin utgor en central del i koncernens affarsplan med ambition
att forbattra bade 16nsamhet och anseende.

Vi strdvar efter att utveckla var verksamhet i linje med principer for cirkulédr ekonomi. Detta innebar att
vi successivt stérker inslag av cirkularitet i vara produkter och tjdnster genom att méjliggdra aterbruk,
reparation, uppgradering och atervinning dar det &r afféarsméssigt och praktiskt méjligt. Detta omfattar
okad andel I6sningar som férlanger produkters livslangd och minskar resursanvéndning dver tid.

Cirkularitet &r en véagledande princip i var produkt- och tjadnsteutveckling, dér vi stravar efter att designa
l6sningar med lang livslangd, hég kvalitet samt méjlighet till reparation, uppgradering och
materialatervinning. Detta innebé&r att vi utgar fran ett livscykelperspektiv och framjar hallbar
konsumtion.

Samtliga medarbetare ska i sitt arbete verka fér en tydlig koppling mellan var verksamhet och

forbattringar fér ekonomi, miljd, manniskor och samhalle i enlighet med vara policyer och
styrdokument.
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Mal och atagande

Vi ska kontinuerligt minska miljdavtrycket fran produkter och processer samt stérka cirkularitet i
produktportféljen. Samtidigt ska vi 6ka resurseffektivitet, kvalitet och langsiktighet i vara affarsmetoder.

Lammbhults Design Group ska vidareutveckla produkter och processer som bidrar till ett mer hallbart
samhalle. Genom kontinuerlig férbattring, tydliga prioriteringar och ett langsiktigt perspektiv ska vi

leverera I&sningar som skapar vérde bade for manniskor, miljé och kommande generationer.

Var ambition att vara en ledande aktdr inom hallbarhet i branschen innebér att vi stravar efter att
utveckla mer resurseffektiva och héllbara [&sningar i vara val, processer och produkter.

Bolagen och dess medarbetare ska agera proaktivt, inte reaktivt. Hallbarhetsarbetet ar darfor
integrerat i bolagens affarsprocesser och ledningssystem, dar respektive bolag ansvarar for
implementering, efterlevnad samt uppféljning inom omraden sasom miljo, arbetsmiljé och affarsetik.

10 april 2026

Susanna Hilleskog
VD och koncernchef
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