UPPFORANDEKOD
FOR LEVERANTORER

TILL LAMMHULTS BIBLIOTEKSDESIGN AB

Lammhults Biblioteksdesign (LBD) designar
produkter med lang livslangd och kvalitet, med
en tradition av ansvarsfull och hallbar produktion.
Vi arbetar fér att vara féregangare och stindigt férbat-
tra vart hallbarhetsarbete. Varderingar som praglar vart
agerande ir affirsetik, moral och integritet.

Viéra leverantérer dr en forlingning av var egen verksam-
het och vi forvintar oss att alla agerar i enlighet med
vara virderingar. Denna uppférandekod ir ett verktyg
for att sikerstilla att samtliga leverantérer uppritthaller
vara virderingar och bidrar till vart arbete f6r att integre-
ra hallbarhet i koncernens verksamhet och utveckling.
Uppférandekoden anger de minimikrav och ambitioner
som LBD har, men vi uppmuntrar vara leverantorer att
ta ett annu stérre ansvar fér minniska och miljé. Vara
leverantéren skall félja koden samt verka for att kraven
efterlevs i den egna leverantérskedjan. Tydlig kommu-
nikation dr en forutsittning for ett lyckat hallbarhetsar-
bete och for stindiga forbattringar.

Denna kod utgar fran nedenstaende regelverk:

Efterlevnad av LBD:s uppférandekod for leverantérer in-

nebar att leverantérer implementerar och dokumenterar

rutiner, arbetssitt och styrdokument fér att sikerstilla

att produktionen av de varor som levereras sker under

sadana férhallanden som &r férenliga med féljande

regelverk:

«  Forenta nationernas Allménna férklaring om de
manskliga rattigheterna (1948)

«  Forenta nationernas Barnkonvention artikel 32

«  Forenta nationernas Deklaration mot korruption

«  ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnar-
bete, diskriminering och féreningsfrihet samt organ-
isationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

«  Arbetsmiljolagstiftning enligt ILO 170 (om sikerhet
vid anvindning av kemiska produkter), ILO 155 (om
arbetsskydd och arbetsmiljo), 6vrig arbetslagstift-
ning & miljoskyddslagstiftning som giller i tillver-
kningslandet

«  Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén &
socialférsakringsskydd som giller i tillverkningslandet
« Global Compacts tio principer om miljs, arbetsritt,
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manskliga rittigheter och anti-korruption
« Agenda 2030 — FNs Globala Hallbarhetsmal
for lokal & global utveckling med hinsyn till
ménniska och milj6

Leverantéren ska dven félja géllande lagar, regler
och standarder i de lander dar de verkar och inneha
alla fér verksamheten nédviandiga tillstand, licenser
och registreringar. Verksamheten skall bedrivas enligt
gallande tillstand och stadgade villkor i egen verksamhet
och med krav samt uppféljning pa att underleverantsrer
ocksa efterlever motsvarande.

VAD INNEBAR DESSA REGELVERK FOR DIG

SOM LEVERANTOR?

Leverantdren ska stddja och respektera var Uppférande-
kod fér leverantérer avseende ménskliga rittigheter,
hallbarhet, féretagsstyrning och affirsetik. Leverantéren
ska forsakra sig om att den inte medverkar, direkt eller
indirekt, till krankningar av uppférandekoden. Detta in-
kluderar dven da leverantéren underlater att stilla fragor
om krankningar av uppférandekoden eller drar nytta av
krankningar som begas av nagon annan.

Leverantdren ska ha rutiner fér att regelbundet utvirde-
ra risken for att de genom sin verksamhet medverkar till
krankningar av uppférandekoden och atgirda eventuella
risker. Rader osikerhet kring vad dessa innefattar bér
LBD kontaktas for fortydligande.

TVANGSARBETE | SLAVARBETE

Med tvangsarbete avses arbete eller tjinster som utférs
genom hot om straff eller liknande och som inte utfors
pa frivillig basis. Leverantérer far inte utnyttja tvangs-
arbete, slavarbete, ofrivilligt arbete, ofrivilligt entre-
prenadarbete eller ofrivilligt frihetsberévande. Leve-
rantérens anstillda far inte avkrivas deposition av
pengar eller tvingas 6verlamna sina identitetshandlingar
till sin arbetsgivare och de ska ha ritt att avsluta sina
arbetskontrakt efter rimlig uppsigningstid.

BARNARBETE
Begreppet barnarbete innefattar all ekonomisk aktivitet
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som utférs av en person i skolaldern eller yngre.
Ingen person yngre dn 15 ar far anstillas om det
inte tillats i nationell lag. Ingen person ska anstal-
las om de dr under den i lag bestimda minimialdern
for anstallning, om denna alder 4r mer 4n 15 ar.

Ungdomar mellan aldrarna 15 och 18 ar far inte enga-
geras i arbete som ir farligt fér deras hilsa eller sikerhet,
inklusive nattarbete, under férutsittning att de har upp-
natt den lagliga minimialdern for arbete samt avslutat
landets obligatoriska skolgang. Om barnarbete upptacks
maste leverantdren agera i barnets bésta intresse och
finna lampliga och langsiktiga I6sningar i samrad med
barnet och barnets familj.

DISKRIMINERING OCH MANGFALD

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som
inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar
sirbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska
verka fér mangfald och lika majligheter i verksamheten.
Diskriminering pa grundval av etnicitet, religion, alder,
handikapp, kén, civilstand, sexuell laggning, medlemskap i
fackférening eller politisk organisation far inte férekomma.

TRAKASSERIER

Med trakasserier avses nér arbetstagare utsitts fér hard
eller ominsklig behandling, daribland sexuella trakasse-
rier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.
Det far inte fsSrekomma trakasserier i verksamheten.
Riskanalyser och granskningar av eventuella brister mot
koden bor regelbundet genomféras.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

Leverant6ren ska erkdnna och respektera anstalldas ratt
att organisera sig fackligt och delta i kollektiva for-
handlingar utan risk for vedergillning, hot eller ofre-
dande. | linder dir féreningsfriheten dr begransad eller
under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstillda far mota féretagsledningen for att diskutera
[6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser. Lev-
erantdren far inte diskriminera fértroendevalda i facklig
organisation eller hindra dem fran att utféra arbete for
fackforeningen.
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LAGLIGA LONER OCH ARBETSTIDER
Leverantorens anstillda ska ha:
«  skriftliga anstillningsavtal pa ett sprak som
de forstar.
« ratt till lagstadgad ledighet, inklusive sjuk- och
forildraledighet, enligt nationell lagstiftning.

«  ratt till minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden
far inte dverstiga den lagstadgade grinsen eller 60
timmar i veckan, inklusive évertid.

« ratttill lagstadgad 6vertidsersittning. Detta ska
tydligt specificeras i anstillningsavtalet mellan leve-
rantéren och de anstillda.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den anstillda,
pa utsatt tid och till fullo. Léneavdrag som disciplinar
atgard &r inte tillatet. Principerna ovan giller dven de
som arbetar f6r leverantéren under anstillningslika
férhallanden. Leverantéren ska verka for att levnadsléner
betalas till de anstillda, och far i inget fall betala mindre
an den nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen.

SAKERSTALLA EN SAKER OCH HYGIENISK
ARBETSMILJO

Leverantoren ska sikerstalla att anstéllda arbetar i en
saker och hygienisk arbetsmiljo, vilket innebar att anstall-
da garanteras vara skyddade mot férhallanden som kan
utgdra en fara for den fysiska och/eller psykiska hilsan.
Riskanalyser och férebyggande atgirder fér att minimera
skador och hilsorisker ska vidtas, sirskilt med fokus pa
riskmoment, farliga maskiner samt utrustning. Skador
ska rapporteras och dokumenteras. Ett register ska féras
Sver olyckor och tillbud. Tillbud &r sddana hindelser som
kunnat leda till en olycka. De anstillda ska fa utbildning
om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medféra,
inklusive brandsikerhet, farliga arbetsmoment och
forsta hjdlpen. Arbetsgivaren ska tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till att information om hilsa
och sikerhet finns littillgénglig pa arbetsplatsen, utan
kostnad foér arbetstagaren.

Vid anvandning av kemikalier ska dessa hanteras pa ett

sikert satt, och information om kemikalierna och dess
hantering ska finnas tillganglig for all berérd personal pa
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ett sprak de forstar. Alla behallare innehallande

kemikalier ska vara korrekt uppmarkta med néd-
vindig information. Det ska dven finnas beredskap
for eventuellt lickage.

Temperatur, luftkvalitet och bullernivaer maste regleras
med hinsyn till landets lager och férordningar. Kan
arbetsmiljon inte férandras maste forbattringar genom-
foras med hjilp av skyddsutrustning. Arbetsplatsen ska
vara ren, frasch och siker. Hygieniska faciliteter maste
finnas tillgangliga. Detta giller dven for anstilldas
boende.

Noédutgangar ska vara tydligt markerade och upplys-

ta och far inte vara blockerade. Utrymningsévningar
och testning av brandlarm ska genomféras regelbun-
det. Ingen form av fysiska bestraffningar ar tillatna for
disciplinira syften. Anstillda och deras fackféreningar
ska radfragas vid hindelser som rér hilsa och sikerhet
i arbetet. | de fall anstillda erbjuds husrum ska detta ge
mojlighet for avskildhet, tystnad och personlig hygien.

VERKA FOR MINSKAD MILJOPAVERKAN

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hinsyn

till miljon och félja lokal och nationell miljclagstiftning.
Genom att ha rutiner fér att identifiera, mita och félja
upp sin miljopaverkan ska leverantéren arbeta med att
stiandigt férbittra sin miljoprestanda och minimera sin
energi- och resursférbrukning samt utsldpp (till mark,
vatten och luft). Hansyn ska dven tas till miljopaverkan,
samt paverkan pa minniskor, vid materialval.
Forsiktighetsprincipen ska tillampas i hela verksamheten.
Leverantoren ska dven ha ett kemikaliehanteringssystem
och arbeta proaktivt fér att minimera och fasa ut farliga
substanser i produkter och produktionen.

Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv
avseende miljopaverkan fran produkter och tjinster, och
ska stalla miljokrav pa underleverantérer. Detta innebiar
att leverantéren medvetet strivar efter att anvinda sa
mycket atervunnet material som majligt i produkter och
emballage. Det avfall som genereras ska omhindertas
pa ett systematiskt och miljoriktigt satt som mojliggor
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maximerad andel atervinning och aterbruk.

SAKRA GOD AFFARSETIK & MOTVERKA

ALL FORM AV KORRUPTION
Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt

god affirssed, framja fri konkurrens och halla hég

etisk standard. Ingen form av korruption, maktmissbruk,
muta eller penningtvatt ar tillaten. Leverantéren ska inte
direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning
eller annan ersattning till nagon person eller organisa-
tion i syfte att erhalla, behalla eller styra afférer eller fa
annan otillborlig férdel inom ramen fér sin verksamhet.
Leverantoren ska inte direkt eller indirekt begéra eller
acceptera nagon form av otillbérlig betalning eller annan
ersittning fran tredje part som kan paverka objektivitet-
en vid affirsbeslut. Konfidentiell information som rér
LBD eller vara kunders verksamhet far bara anvindas fér
det dandamal den &r avsedd.

SAKRA EFTERLEVNAD AV DENNA KOD

Genom att acceptera uppférandekoden férbinder sig leve-
rantéren att arbeta proaktivt fér att méta kodens krav
inom den egna verksamheten och i leverantors-

kedjan. Att arbeta proaktivt innebir att man genomfér
riskanalyser for risken att bryta mot kodens krav, samt
att arbetssitt och rutiner utformas fér att sikerstilla
efterlevnad i hela verksamheten, alltsa hos alla medarbe-
tare samt underleverantérer.

Om leverantdren avviker fran kraven i uppférandekoden,
och om férbittringar inte sker inom éverenskommen tid,
riskerar att leda till uppsagning av avtal.

MOJLIGGORA UPPFOLJNING AV UPPFORANDEKODEN
For att effektivt férbattra LBD:s paverkan pa minniskor
och milj6 i vardekedjan kravs god sparbarhet och dialog
med leverantérerna. Oppenhet hos leverantéren och
dess egna underleverantérer &r en férutsittning for

att kunna verifiera att uppférandekoden efterlevs och
atgirda eventuella brister. LBD féljer upp att uppférande-
koden efterlevs enligt avtal. Darmed ska leverantéren pa
begiran limna in efterfragad dokumentation och tillata
revisioner bade genom kontorsrevisioner och
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fabriksrevisioner av LBD eller tredje part, dven vid
oannonserade besék. Vid eventuella avvikelser ska
leverantérer uppvisa atgardsplaner och visa pa imple-
menteringen av dessa. Leverantdrer ansvarar for att vidta
lampliga atgarder for att innehallet i denna uppférande-
kod implementeras i den egna verksamheten liksom i
leverantérskedjan.

RAPPORTERA OVERTRADELSER
Vid eventuella évertradelser av uppférandekoden, i den
egna verksamheten eller hos en underleverantér, ska er

MlkaeJ/Stlgaard Kjeldsen
CEO
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kontakt hos LBD kontaktas fér att uppmark-
samma detta. Alternativt kan Lamm-hults
Design Groups visselblasarfunktion kontaktas
(whistleblower@lammbhultsdesigngroup.com), dar
Svertradelser kan rapporteras anonymt.

WWW.EUROBIB.SE

€20Z°0L 38



