UPPFORANDEKOD
- MEDARBETARE

| LAMMHULTS BIBLIOTEKSDESIGN AB

Denna uppférandekod bygger pa féljande inter-

nationella standarder och konventioner:

«  Forenta nationernas Allménna férklaring om
de minskliga rattigheterna (1948)

. Forenta nationernas Barnkonvention artikel 32

«  Forenta nationernas Deklaration mot korruption

« ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnar-
bete, diskriminering och féreningsfrihet samt organi-
sationsritt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

«  Arbetsmiljslagstiftning enligt ILO 170, ILO 155, évrig
arbetslagstiftning, arbetsritt och miljéskyddslagstift-
ning som galler i tillverkningslandet

«  Global Compacts tio principer om milj, arbetsritt,
manskliga rattigheter och anti-korruption

SYFTE MED UPPFORANDEKODEN

Lammhults Biblioteksdesigns (LBD:s) uppférandekod
definierar de férvintningar vi har pa hur medarbetare
och alla som agerar i vart eller dotterbolagens namn ska
handla i olika situationer. Genom att vi féljer uppférande-
koden ska de som méter LBD forst4 och kidnna sig trygga
med vad vi star for.

ANSVAR FOR UPPFORANDEKODEN

Koden giller fér styrelseledaméter, anstillda och alla
som agerar i vart eller dotterbolagens namn. Chefer
inom respektive féretag ansvarar for att deras medarbe-
tare forstar och agerar i enlighet med uppférandekoden.
Avvikelser fran koden rapporteras till ndrmsta chef,
dennes 6verordnade eller anonymt till Lammhults

Design Groups visselblasarfunktion (whistleblower@
lammbhultsdesigngroup.com). Det far inte fsrekomma
nagra repressalier eller andra negativa konsekvenser fér
personer som rapporterar i god tro. Att inte efterleva up-
pférandekoden kan dven anses vara i strid med medarbe-
tarens anstéllningsvillkor, vilket kan leda till konsekvenser
for anstallningen.

MANSKLIGA RATTIGHETER

LBD respekterar och frimjar de minskliga rattigheterna
bade inom var egen verksamhet och i var leverantors-
kedja. Vi ska forsikra oss om att vi inte medverkar, direkt
eller indirekt, till krankningar av manskliga rattigheter.
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Detta galler saval i var egen organisation som i
leverantérskedjan. Dotterbolag ansvarar for att
stalla krav som minst motsvarar de som stills i
LBD uppférandekod for leverantérer.

TVANGSARBETE | SLAVARBETE
Tvangsarbete innebér arbete eller tjanster som utférs un-
der hot om bestraffning eller liknande och som inte utférs
frivilligt. LBD utnyttjar inte tvangsarbete, slavarbete, of-
rivilligt arbete, ofrivilligt entreprenadarbete eller ofrivilligt
frinetsberévande. Anstillda far inte avkrivas deposition
av pengar eller tvingas éverlamna sina identitetshandlin-
gar till sin arbetsgivare och de ska ha ratt att avsluta sina
arbetskontrakt efter rimlig uppsigningstid.

BARNARBETE

Begreppet barnarbete innefattar all ekonomisk aktivitet
som utférs av en person i skolaldern eller yngre. Ingen
person yngre dn 15 ar far anstillas om det inte tillats i
nationell lag. Ingen person ska anstallas om de ar under
den i lag bestimda minimialdern foér anstillning, om
denna alder dr mer dn 15 ar.

Ungdomar mellan aldrarna 15 och 18 ar far inte engag-
eras i arbete som ér farligt fér deras hilsa eller sikerhet,
inklusive nattarbete, under férutsittning att de har upp-
natt den lagliga minimialdern fér arbete samt avslutat
landets obligatoriska skolgang. Om barnarbete upptacks
maste arbetsgivaren agera i barnets bista intresse och
finna lampliga och langsiktiga I6sningar i samrad med
barnet och barnets familj.

DISKRIMINERING OCH MANGFALD

LBD:s hallbarhetspolicy och uppférandekod stipulerar
var nolltolerans mot diskriminering eller trakasserier i
nagon form. Vara anstillda far inte diskrimineras i arbets-
livet baserat pa etnicitet, religion, alder, handikapp, kon,
civilstand, sexuell liggning, medlemskap i fackférening
eller politisk organisation. Vi vidtar matt och steg fér att
beskydda anstillda fran sexuellt krinkande, hotande,
férolimpande eller utnyttjande beteende samt fran
diskriminering eller avslutande av anstillning pa orattfir-
diga grunder, till exempel giftermal, graviditet,

WWW.EUROBIB.SE



UPPFORANDEKOD
- MEDARBETARE

| LAMMHULTS BIBLIOTEKSDESIGN AB

foraldraskap eller hilsotillstand. Medarbetare
har ett ansvar att behandla varandra med res-
pekt och skapa en trygg miljo pa arbetsplatsen.

JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET
Hos LBD ska arbetsvillkor, rattigheter, [6nesittning och
utvecklingsmajligheter vara likabehandlande. Alla anstill-
da vid LBD med liknande erfarenhet och kvalifikationer
ska ha lika 16n for lika arbete.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

Anstallda ska, utan undantag, ha ratt att ansluta sig till
och bilda fackféreningar enligt sin egen énskan samt att
forhandla kollektivt. LBD far inte diskriminera fértroende-
valda i facklig organisation eller hindra dem fran att
utféra arbete for fackféreningen.

HALSA OCH SAKERHET

LBD strdvar efter en god arbetsmiljé och har en noll-
vision for allvarliga olyckor i hela koncernen. Vara bolag
ska arbeta systematiskt for att férebygga ohilsa och
skador hos medarbetare. LBD for ett register 6ver olyckor
och tillbud. Alla anstallda har tillgang till all nédviandig
skyddsutrustning liksom nédvindig utrustning fér att
underlitta arbetet. Alla anstéllda 4r utbildade i halsa och
sikerhet, och brandévningar genomfors regelbundet.

AFFARSETIK, ANTI-KORRUPTION OCH MUTOR

LBD accepterar inte och anvander inte handlingar sasom
mutor och illojala eller konkurrensbegransande atgarder.
LBD ska folja lagar, férordningar, avtal och vedertagna
normer som galler pa de marknader dar vi ar verksam-
ma. Aven pd marknader dir oetiska handlingar inte
tydligt faller utanfér den gillande lagstiftningen ska

LBD uppritthalla de riktlinjer som definieras i denna
uppférandekod. LBD accepterar inte ndgon form av
korruption, definierat som att utnyttja sin stillning for att
uppna en otillbérlig férdel for egens eller annans vinning.
Tillbérliga formaner, sdsom arbetsmaltider av vardaglig
karaktir, mindre varuprov samt prydnadsféremal utan
storre marknadsvirde ar acceptabelt. Fér att sddana
férmaner ska vara tillatna ska den transparent redovisas,
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godkinnas av nirmaste chef och vara riktad till
en funktion snarare dn person. Mer information
om affirsetiska gransdragningar finns i Institu-
tet Mot Mutors kod om gévor, beléningar och
andra férmaner i niaringslivet. (www.institutet-
motmutor.se)

INTRESSEKONFLIKTER

Alla av koden berérda, ska hantera finansiella intressen
och andra externa aktiviteter pa ett satt som inte
strider mot, eller kan uppfattas strida emot, foretagets
intressen. Fortsatt ska situationer undvikas dar in-
tressekonflikter kan uppsta eller uppfattas uppstad. Om
en intressekonflikt kan uppkomma, aligger det berérd
person att ta upp fragan till diskussion med nirmsta
chef respektive styrelsen.

RATTVIS KONKURRENS

Effektiv och rittvis konkurrens dr nédvindig for att
marknaden vi och véra bolag agerar pa ska fungera vil.
LBD undviker dirfér onédiga kontakter med konkur-
renter. Om kontakt med konkurrenter dger rum maste
denna noggrant arrangeras sa att konkurrensreglerna
foljs. LBD far aldrig hindra, begrénsa eller eliminera
rattvis konkurrens.

BISYSSLOR

Sysslor eller verksamhet som inte hor till privatlivet och

som en medarbetare har vid sidan av sin anstéllning hos
LBD, definieras som en bisyssla. Bisysslor ska redovisas
och godkinnas av nirmaste chef.

LEVERANTORER OCH SAMARBETSPARTNERS

LBD respekterar ingangna avtal och ataganden. Vi
strivar efter att endast samarbeta med leverantérer och
samarbetspartners som infriar vara miljékrav och som
har accepterat var uppférande kod fér leverantérer, eller
som har en egen uppférandekod som omfattar de krav
vi stiller.

INTERN OCH EXTERN KOMMUNIKATION

Alla som arbetar inom LBD &r representanter fér dessa
organisationer. Vi férvintar oss dirfor att alla
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medarbetare kommunicerar pa ett ansvarsfullt
sitt och i enlighet med denna uppférandekod.
Anstillda som dr auktoriserade att féra talan mot
externa intressenter ska géra sa i enlighet med princi-
perna i denna uppférandekod.

HANTERING AV INFORMATION OCH TILLGANGAR

LBD ska s&kerstilla att anstilldas och kunders personup-
pgifter hanteras pa ett ansvarsfullt satt som lever upp till
gallande lagkrav gillande datahantering. Anstallningar om-
fattas normalt sett av tystnadsplikt avseende affarshem-
ligheter sa som prissattning eller annan information som
skulle kunna skada LBD. Konfidentiell och féretagskanslig
information ska hanteras pa ett sikert och strukturerat
sitt. Vidare ansvarar medarbetare for att
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inloggningsuppgifter, data och arbetsmaterial
hanteras pa ett sikert sitt. Alla medarbetare
ska behandla all affarskritisk information med
omsorg.

OEGENTLIGHETER
LBD accepterar inte oegentligheter av nagot slag. Oegen-
tligheter kan exempelvis vara att oberéttigat tilligna sig
fordelar eller betalningar, att avsldja konfidentiell eller
icke-offentlig information, att férstéra information eller
tillgangar, att avsiktligen utféra sabotage mot LBD eller
vara medarbetare eller att gora falska uttalanden eller att
redovisa felaktiga uppgifter.
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