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Lammbhults Design Group designar produkter
med lang livslangd och kvalitet, med en tradition
av ansvarsfull och hallbar produktion. Vi arbetar fér
att vara féregangare och stindigt forbattra vart hallbarhet-
sarbete. Virderingar som praglar vart agerande ar affirsetik,
moral och integritet.

Vara leverantorer dr en férlangning av var egen verksamhet
och vi férvintar oss att alla agerar i enlighet med vara
virderingar. Denna uppférandekod ir ett verktyg for att
sikerstalla att samtliga leverantérer uppratthaller vara
virderingar och bidrar till vart arbete fér att integrera
hallbarhet i koncernens verksamhet och utveckling.
Uppférandekoden anger de minimikrav och ambitioner
som koncernen har, men vi uppmuntrar vara leverantérer
att ta ett dnnu stérre ansvar fér ménniska och miljé.
Véra leverantéren skall félja koden samt verka for att
kraven efterlevs i den egna leverantorskedjan. Tydlig
kommunikation dr en férutsittning for ett lyckat hallbar-
hetsarbete och for stindiga forbattringar.

DENNA KOD UTGAR FRAN NEDANSTAENDE REGELVERK

Efterlevnad av Lammhults Design Group uppférandekod

for leverantdrer innebir att leverantérer implementerar

och dokumenterar rutiner, arbetssitt och styrdokument

for att sikerstilla att produktionen av de varor som

levereras sker under sadana férhallanden som ir forenliga

med féljande regelverk:

« FN:s allménna férklaring om de manskliga réttigheterna (1948)

« FN:s barnkonvention artikel 32

« FN:s deklaration mot korruption

« ILO:s karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete,
diskriminering och féreningsfrihet samt organisations
ratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

« Arbetsmiljélagstiftning enligt ILO 170 (om sékerhet
vid anvandning av kemiska produkter), ILO 155 (om
arbetsskydd och arbetsmiljs), 6vrig arbetslagstiftning
& miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

« Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon &
socialférsakringsskydd som giller i tillverkningslandet

« Global Compacts tio principer om miljo, arbetsratt,
manskliga rattigheter och anti-korruption

« Agenda 2030 — FNs Globala Hallbarhetsmal fér lokal &
global utveckling med hansyn till manniska och milj6

Leverantdren ska dven félja gillande lagar, regler och
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standarder i de linder dar de verkar och inneha
alla fér verksamheten nédvindiga tillstand,
licenser och registreringar. Verksamheten skall
bedrivas enligt gillande tillstand och stadgade
villkor i egen verksamhet och med krav samt
uppféljning pa att underleverantérer ocksa efterlever
motsvarande.

VAD INNEBAR DESSA

REGELVERK FOR DIG SOM LEVERANTOR?
Leverantoren ska stodja och respektera minskliga
rattigheter. Leverantsren ska férsikra sig om att den
inte medverkar, direkt eller indirekt, till krankningar av
manskliga rattigheter. Detta inkluderar dven da
leverantéren underlater att stilla fragor om krinkningar av
de minskliga rattigheterna eller drar nytta av krankningar
som begas av nagon annan.

Leverantdren ska ha rutiner for att regelbundet utvirdera
risken for att de genom sin verksamhet medverkar till
krankningar av de minskliga rattigheterna och atgirda
eventuella risker. Detta arbete innebar att den ansvariga
fér uppférandekodens efterlevnad besitter kunskap om
de méanskliga rattigheterna. Rader osékerhet kring vad
dessa innefattar bér Lammhults Design Group kontaktas
for fortydligande.

INGEN FORM AV BARNARBETE FAR FOREKOMMA
Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som
utférs av en person i skolpliktig alder eller yngre. Ingen
arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 &r om den
nationella lagstiftningen tillater detta), eller yngre 4n
minimialdern fér arbete, om denna éalder éverstiger 15
ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar far endast arbeta med
icke-farliga arbetsmoment, under férutsittning att de
uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort
nationell skolplikt. Om barnarbete uppticks ska lever-
antéren agera utifran barnets bista samt hitta lampliga
och langsiktiga I6sningar i samrad med barnet och
barnets famil].

INGEN FORM AV TVANGSARBETE FAR FOREKOMMA

Med tvangsarbete avses arbete eller tjdnster som utférs
genom hot om straff eller liknande och som inte utfors
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pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive slavarbete,
kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete
ska inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt,
och arbetstagaren ska ha ritt att sluta sitt arbete efter
en rimlig uppsagningstid.

INGEN FORM AV DISKRIMINERING

OCH TRAKASSERIER FAR FOREKOMMA

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som
inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar
sirbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska
verka fér mangfald och lika mojligheter i verksamheten.
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon,
civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt
ursprung, nationalitet, funktionsnedsittning, politiska
asikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering far
inte férekomma.

Med trakasserier avses nér arbetstagare utsitts fér hard
eller omansklig behandling, diribland sexuella trakasserier
eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Det far inte fsrekomma trakasserier i verksamheten.
Riskanalyser och granskningar av eventuella brister mot
koden bor regelbundet genomféras.

SAKERSTALLA FORENINGSFRIHET

OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

Leverant6ren ska erkdanna och respektera anstalldas ratt
att organisera sig fackligt och delta i kollektiva
forhandlingar utan risk for vedergillning, hot eller
ofredande. | linder dir féreningsfriheten 4r begrinsad
eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstillda far mota féretagsledningen for att diskutera
[6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

ERBJUDA LAGLIGA LONER OCH ARBETSTIDER

Leverantorens anstillda ska ha:

- Skriftliga anstillningsavtal pa ett sprak som de férstar.

- Ratt till lagstadgad ledighet, inklusive sjuk- och
forildraledighet, enligt nationell lagstiftning.

- Ratt till minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far
inte verstiga den lagstadgade grinsen eller 60 timmar
i veckan, inklusive 6évertid.

- Ratt till lagstadgad 6vertidsersattning. Detta ska tydligt
specificeras i I6nebeskedet.
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Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den

anstillda, pa utsatt tid och till fullo. Léneavdrag

som disciplinar atgard ar inte tillatet.
Principerna ovan giller dven de som arbetar for

leverantéren under anstillningslika férhallanden.

Leverantdren ska verka for att levnadsloner betalas till
de anstillda, och far i inget fall betala mindre 4n den
nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen.

SAKERSTALLA EN SAKER OCH HYGIENISK ARBETSMIL)O
Leverantoren ska sidkerstalla att anstéllda arbetar i en
siker och hygienisk arbetsmiljs, vilket innebar att anstillda
garanteras vara skyddade mot férhallanden som kan
utgéra en fara for den fysiska och/eller psykiska hilsan.
Riskanalyser och férebyggande atgirder fér att minimera
skador och hilsorisker ska vidtas, sirskilt med fokus pa
riskmoment, farliga maskiner samt utrustning. Skador
ska rapporteras och dokumenteras. De anstillda ska fa
utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan
medféra, inklusive brandsikerhet, farliga arbetsmoment
och forsta hjilpen. Arbetsgivaren ska tillhandahalla
relevant skyddsutrustning och se till att information om
hilsa och sikerhet finns littillganglig pa arbetsplatsen,
utan kostnad fér arbetstagaren.

Vid anvandning av kemikalier ska dessa hanteras pa ett
sakert satt, och information om kemikalierna och dess
hantering ska finnas tillgénglig fér all berérd personal pa
ett sprak de forstar. Alla behallare innehallande kemikalier
ska vara korrekt uppmarkta med nédvindig information.
Det ska dven finnas beredskap for eventuellt lickage.

Noédutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta och
far inte vara blockerade. Utrymningsévningar och testning
av brandlarm ska genomféras regelbundet. Ingen form
av fysiska bestraffningar &r tillatna fér disciplindra syften.
Anstillda och deras fackféreningar ska radfragas vid
hiandelser som rér hilsa och sikerhet i arbetet. | de fall
anstillda erbjuds husrum ska detta ge majlighet for
avskildhet, tystnad och personlig hygien.

VERKA FOR MINSKAD MILJOPAVERKAN
Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till
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miljon och félja lokal och nationell miljslagstiftning.
Genom att ha rutiner for att identifiera, mita
och félja upp sin miljopaverkan ska leverantéren
arbeta med att stindigt férbattra sin miljsprestanda
och minimera sin energi- och resursférbrukning samt
utsldpp (till mark, vatten och luft). Hansyn ska dven
tas till miljopaverkan, samt paverkan pa manniskor, vid
materialval.

Forsiktighetsprincipen ska tillampas i hela verksamheten.

Leverantoren ska dven ha ett kemikaliehanteringssystem
och arbeta proaktivt for att minimera och fasa ut farliga
substanser i produkter och produktionen.

Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv
avseende miljopaverkan fran produkter och tjinster, och
ska stilla miljokrav pa underleverantérer. Detta innebar
att leverantéren medvetet strivar efter att anvinda sa
mycket atervunnet material som majligt i produkter och
emballage. Det avfall som genereras ska omhindertas
pa ett systematiskt och miljoériktigt satt som mojliggor
maximerad andel atervinning och aterbruk.

SAKRA GOD AFFARSETIK & MOTVERKA

ALL FORM AV KORRUPTION

Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt god
affirssed, framija fri konkurrens och halla hég etisk standard.
Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller
penningtvatt ar tillaten. Leverantoren ska inte direkt eller
indirekt erbjuda eller ge otillbérlig betalning eller annan
ersattning till ndgon person eller organisation i syfte att
erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillbérlig
fordel inom ramen foér sin verksamhet. Leverantéren ska
inte direkt eller indirekt begara eller acceptera nagon
form av otillbérlig betalning eller annan ersittning fran

tredje part som kan paverka objektiviteten vid affirsbeslut.

Konfidentiell information som rér Lammbhults Design
Group eller vara kunders verksamhet far bara anvindas
for det andamal den &r avsedd.

SAKRA EFTERLEVNAD AV DENNA KOD

Genom att acceptera uppférandekoden férbinder sig
leverantéren att arbeta proaktivt for att méta kodens
krav inom den egna verksamheten och i leverantor-
skedjan. Att arbeta proaktivt innebér att man genomfér
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riskanalyser for risken att bryta mot kodens krav,
samt att arbetssitt och rutiner utformas fér att
sikerstilla efterlevnad i hela verksamheten, alltsa
hos alla medarbetare samt underleverantérer.

Om leverantéren avviker fran kraven i uppférande-
koden, och om férbittringar inte sker inom éverenskommen
tid, riskerar att leda till uppsagning av avtal.

MOJLIGGORA UPPFOLJNING AV
UPPFORANDEKODEN

For att effektivt férbattra Lammhults Design Groups
paverkan pa manniskor och milj6 i vardekedjan kravs god
sparbarhet och dialog med leverantérerna. Oppenhet
hos leverantéren och dess egna underleverantorer ar en
forutsattning for att kunna verifiera att uppférandekoden
efterlevs och atgirda eventuella brister. Lammbhults
Design Group féljer upp att uppférandekoden efterlevs
enligt avtal. Darmed ska leverantéren pa begéran lamna
in efterfragad dokumentation och tillata revisioner bade
genom kontorsrevisioner och fabriksrevisioner av
Lammbhults Design Group eller tredje part, dven vid
oannonserade besék. Vid eventuella avvikelser ska
leverantdrer uppvisa atgardsplaner och visa pa imple-
menteringen av dessa. Leverantérer ansvarar for att vidta
lampliga atgarder fér att innehallet i denna uppférandekod
implementeras i den egna verksamheten liksom i
leverantérskedjan.

RAPPORTERA OVERTRADELSER

Vid eventuella évertridelser av uppférandekoden, i den
egna verksamheten eller hos en underleverantér, ska

er kontakt hos Lammbhults Design Group kontaktas fér
att uppmairksamma detta. Alternativt kan Lammhults
Design Groups visselblasarfunktion kontaktas, dir éver-
tradelser kan rapporteras anonymt.
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