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ANSTALLDA OCH ARBETSMILJON

LAMMHULTS DESIGN GROUP stridvar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare genom att skapa en arbetsmiljo som bygger pa samar-
bete, ansvar och 6ppenhet. Vi lagger stor vikt vid varje medarbetares
vilbefinnande och féretaget maste erbjuda en séker och hilsosam
arbetsmilj6 efter bista praxis.

ARBETSLAGSTIFTNING

Anstillda rekryteras och befordras enbart baserat p4 deras kvalifika-
tioner for arbetet, utan hinsyn tagen till ras, religion, &lder, natio-
nalitet, kén, sexuell liggning, politisk dvertygelse, fackférenings-
tillhérighet, civilstand eller handikapp som inte &r relaterade till
arbetsuppgiften. LAMMHULTS DESIGN GROUP tolererar inte
nagon form av trakasserier eller vald pa arbetsplatsen och tvangsar-
bete dr strikt férbjudet inom alla bolagets verksamheter.
LAMMHULTS DESIGN GROUP accepterar inte barnarbete. Barn
ska skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och fran att utféra nagot
som helst arbete som kan tinkas stéra barnets utbildning eller pa
annat satt vara skadligt for barnets utveckling. Var policy grundar
sig i FN:s barnkonvention, art. 32.1.

ERSATTNING OCH UTVECKLING

Alla anstillda ska fa sin ersattning faststilld pa ett korrekt och rittvist

sitt, baserat pa deras individuella prestation och deras bidrag till fore-

tagets framgang. Alla anstillda maste ges majlighet till vidareutveck-
ling och vidareutbildning fér att utveckla relevanta fardigheter som
méjliggor utveckling och karridrmajligheter inom koncernen.

INTRESSEKONFLIKTER

Ingen anstilld far vara inblandad i verksamheter eller ha nagon
position utanfér LAMMHULTS DESIGN GROUP som star i konflikt
med foretagets intressen. Sddana konflikter kan ocksa inkludera
styrelseuppdrag och betydande aktieandelar.

ANSTALLDAS DELAKTIGHET

LAMMHULTS DESIGN GROUP strivar efter att uppritta en god
kommunikation med varje anstilld genom féretagsinformation
och deltagandeprocesser, och genom att respektera ritten till
fackforeningar och ratten till kollektiva forhandlingar och avtal.

KUNDER

Lojala och néjda kunder utgér grunden fér vart anseende.

Arlighet och integritet i alla vara affarsférhallanden med vara kunder
ar nodvindiga for langsiktiga, [dnsamma affirsrelationer.
LAMMHULTS DESIGN GROUP maste férse sina kunder med ritt
produktinformation och far bara géra dtaganden vad giller
produkterna och féretaget som man kan leva upp till.
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GAVOR OCH TJANSTER

Gavor, underhallning, betalning och personliga tjanster far endast
erbjudas till personer som inte har direkt koppling till féretaget, och
om niamnda gavor mm ir av obetydligt vdrde och ar i enlighet med
gillande praxis. Mutor, hot eller andra metoder fér att pa olagligt vis
paverka intressenters beslut dr forbjudet.

Ingen LAMMHULTS DESIGN GROUP anstilld far be om eller ta emot
gavor eller tjanster som kan antas paverka dennes verksamhetsbeslut.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MleéFRAGOR
LAMMHULTS DESIGN GROUP skall informera leverantérer om
féretagets etiska och affirsmissiga principer. Vi skall sa snart som
majligt avsluta affirsrelationer med leverantérer som bryter mot
tillamplig lagstiftning, som inte uppritthaller grundlaggande
minskliga rittigheter eller som inte tar hinsyn till miljsfragorna.

LAGSTIFTNING OCH LOKAL PRAXIS

LAMMHULTS DESIGN GROUP anstillda maste félja tillimpliga lagar
och férordningar liksom interna riktlinjer faststillda av LAMMHULTS
DESIGN GROUP.

SOCIALT ENGAGEMANG OCH BIDRAG

LAMMHULTS DESIGN GROUP strivar efter att erbjuda positiva, hall-
bara bidrag till de samhillen man gér affdrer i. Anstillda uppmanas
att ta aktiv del i sociala fragor, men féretaget ger inga bidrag till
politiska partier och gér inga politiska donationer.

MILJOPAVERKAN

LAMMHULTS DESIGN GROUP har atagit sig att férhindra eller
minimera de skadande effekter som var verksamhet kan ha pa miljsn.
Vi strévar efter att reducera miljépaverkan som vara produkter har
genom hela livscykeln, enligt var miljpolicy.

GENOMFORANDE

Dessa etiska riktlinjer giller for varje anstilld, och de anger de vikti-
gaste principerna vad giller vart ansvarstagande som féretag, men
kan inte tacka varje etiskt dilemma som kan uppsta. Koden har som
mal att vara en guide fér att hjilpa de anstillda att upptrada med
integritet och att uppvisa gott omdéme vid varje givet tillfille.
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