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Alla LAMMHULTS DESIGN GROUP’s leverantérer och underleve-
rantérer ska félja LAMMHULTS DESIGN GROUP’s villkor inom
specifika omraden sasom miljo, arbetsmilj samt var vigran att
acceptera barnarbete. Var personal beséker regelbundet vara lev-
erantérer och deras produktionsanlidggningar och vi reserverar oss
ocksa for ritten att genomféra icke annonserade bessk. Bessken
kan ocksa utféras av oberoende organ for att férsikra att inga
grundliggande riktlinjer bryts.

Dessa krav stills pa alla direkta leverantérer till LAMMHULTS
DESIGN GROUP. Dessa leverantérer ska ansvara fér och férsikra
att deras leverantérer foljer uppsatta krav.

RATTSLIGA KRAV

Alla leverantdrer méste som en sjilvklarhet folja nationella lagar i
de lander dér de dr verksamma, och ocksa félja internationella
konventioner och standarder.

BARNARBETE

LAMMHULTS DESIGN GROUP accepterar inte barnarbete. Barn ska
skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och fran att utféra nagot som
helst arbete som kan tankas stéra barnets utbildning eller pa annat
sdtt vara skadligt fér barnets utveckling. Var policy grundar sig i FN:s
barnkonvention, art 32.1.

RATTVISA ANSTALLNINGAR

o Kontrakt
Alla anstillda har ritt till skrivna anstillningskontrakt. Langsiktiga
anstillningar ska gilla dir det dr majligt.

o Ersittning
Loner skall betalas ut punktligt och I6ner ska 6verskrida lagligt
minimum enligt nationell lag.

o Arbetstid
Arbetstiden, inklusive évertid, far inte verskrida lagligt maximum
enligt nationell lag. Nationell lagstiftning vad géller betald ledighet
och semester maste féljas. Overtid ska vara frivillig och maste ge
hogre ersittning. Alla anstillda ska ha minst 24 timmar ledigt i
strick varje vecka.
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« Tvangsarbete
Inget tvangsarbete eller illegalt arbete av nagot slag ar tillatet.
Arbete som inte har blivit erbjudet pa en frivillig basis av invol-
verade, dr férbjudet. Anstillda ska ha ritt att limna sin anstall-
ning efter en rimlig tid av uppsigning gentemot sin arbetsgivare.

Disciplin
Inga som heist finansielia eller fysiska bestraffningar ir tillatna
fér disciplinira syften.

Diskriminering

Anstillda maste ha lika tillgang till arbetsplats, samma villkor
och bestimmelser och samma ersittning fér arbete av lika virde.
Leverantérer maste respektera jamstalldheten vad giller utveck-
lingsmajligheter och behandling av sina anstillda, utan nagon
diskriminering, atskillnad, uteslutande eller preferens baserat

pa kon, alder, ras, religion, nationalitet, politisk &sikt eller socialt
ursprung. Detta inkluderar, men 4r inte begrinsat till, rekrytering,
I6n, utbildning, befordran samt avskedande.

Social sikerhet

Arbetsgivaren maste férsikra att alla anstillda 4r tickta av (dar
det finns tillgingligt) lamplig forsakring som ger adekvat skydd
och férdelar med hansyn till invaliditet, skada och pension. Dér

férsikring inte &r tillganglig skall anstillda som skadas i arbetet
kompenseras fér férlust av inkomst.

HALSA OCH SAKERHET

Arbetsmiljon maste vara siker, fri fran féroreningar och hilsosam

for att sakra den anstilldes valmaende. Leverantéren maste ha ett led-
ningssystem eller dokumenterade rutiner vad giller ett férebyggande
arbete som rér hilsa, miljé och sikerhet. Arbetsplatser, maskiner och
utrustning maste vara sikra och riskfria efter det att lampliga atgirder
har tagits. Skyddsklidder och skyddsutrustning maste finnas fér varje
anstilld, utan kostnad, nir helst det dr nédvindigt. Anstillda maste fa
utbildning vad giller hilsa och sikerhet i arbetet, och ocksa vad giller
tillvagagangssitt vid nodsituationer och olycksfall. Skador och olyckor
vid arbetsplatsen maste férebyggas och elimineras av arbetsgivaren.

Anstillda och deras fackféreningar maste radfragas vid hindelser
som har att géra med hilsa och sikerhet i arbetet.

WE ARE LIBRARY PEOPLE”
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Alla kemikalier maste hanteras pé ett sikert sitt och information

om kemikalier, sdsom produktdatablad eller likvardigt, maste finnas
tillgangliga fér bersrd personal. Alla behallare med kemikalier maste
vara ritt markta, anstillda ska skyddas fran farliga kemikalier och det
maste finnas en beredskap fér hur man hanterar lickage och spill
fran kemikalier.

| de fall anstillda erbjuds husrum, ska detta ge mojlighet for
avskildhet, tystnad och personlig hygien.

RATTEN ATT ORGANISERA OCH RATTAN TILL
KOLLEKTIVFORHANDLINGAR

Anstillda har ritt att sjalvstandigt utéva sin riatt att organisera och bli
medlem i fackféreningar. Kollektivférhandlingar som genomférs av
fackféreningar vad giller anstillningsvillkor maste ocksa tillatas.

MILJOKRAV
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LAMMHULTS DESIGN GROUP’s leverantérer skall:

« Méta nationella lagar som har att géra med miljéfragor

« Foretradesvis ha ett miljsledningssystem enligt ISO 14001 eller
likvardigt

« Stridva mot, och ha en plan for, ett stindigt minskande av avfall och
utsldpp i luften, marken och vattnet

« Hantera, lagra och géra av med farligt avfall pa ett miljosakert satt

» Minimera miangden av anvint material och energi i produktionen

« Minimera och fasa ut farliga substanser i produkterna och i
produktionen

« Strdva efter att anvinda s& mycket atervunnet material som majligt
i produktionen och i emballeringen
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